OGLOSZENIE KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
Gminnego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o0.0.

Rada Nadzorcza Gminnego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o0.0. z siedzibg

w Chmielnie, ogtasza na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsiebiorstwa

Komunalnego sp. z 0.0. 83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego 28 A.

I.  Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybér Prezesa Zarzadu.

II.  Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania

formalne:

1. Wyksztalcenie niezbedne: wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za

granicg uznane w Rzeczpospolite] Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych:;

Wyksztalcenie preferowane: techniczne, prawnicze lub ekonomiczne;

2. Niezbedny staz pracy :

a)

b)

co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spdldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz

€o najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek,

Preferowany: doswiadczenie z petnienia stanowisk w spotkach komunalnych,

3. Niezbedne : posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

4. Niezbedne : niekaralnoéé:

a)

b)

d)

za przestepstwa okreslone w art. 228 -231 kk i rozdziatach XXXNI-XXXVII Kodeksu
karnego, a takze za inne umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa skarbowe,

Za czyny okreslone w tytule VV Kodeksu Spotek Handlowych,

zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
O ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne na etapie postepowania
przygotowawczego badz postepowania sadowego z oskarzenia publicznego.

I[Il. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmnie;

jeden z ponizszych warunkéw:



a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko- senatorskim lub biurze posta do parlamentu Europejskiego na

podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywno$c¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spétki.

IV. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé:

a)

b)

2

h)

Pisemne zgtoszenie, kierowane do Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ze
wskazaniem niniejszego konkursu,

CV - zyciorys zawierajacy co najmniej opis doswiadczenia zawodowego,
wyksztatcenia oraz dodatkowych kwalifikacji, zawierajgce klauzule ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
naboru ofert przez Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne w Chmielnie
w ramach prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2019, poz. 1781) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

list motywacyjny;

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentow potwierdzajacych spetnienie
warunkow, o ktorych mowa w pkt Il. 2 pkt. a) i b);

o$wiadczenie Kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkgji
Cztonka Zarzadu w spotkach handlowych lub spoéice;

oswiadczenie Kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi;



V.

VL

i) aktualng na maksymalnie 7 dni przed datg zlozenia dokumentéw konkursowych
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wraz z oswiadczeniem
Kandydata o tym, iz nie toczy sig¢ przeciwko Kandydatowi postepowanie karne lub
karnoskarbowe;

j) dodatkowo — Kandydaci urodzeni przed 1.08.1972 r. dotgczy¢ winni do zgtoszenia
oswiadczenie o zlozeniu Wojewodzie Pomorskiemu o$wiadczenia lustracyjnego lub
informacje o wczesniejszym ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, tj. o spetnieniu
obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji 0 dokumentach organdw bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.),

k) aktualne dane adresowe kandydata, nr telefonu, adres mailowy;

1) oswiadczenie o terminie gotowosci podjecia pracy w Spétce:

Podczas drugiego etapu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani do niej Kandydaci powinni
przygotowac i oméwic¢ ich koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki. Kandydaci bedg takze
odpowiada¢ na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej, ktora oceni kwalifikacje, wiedze

| predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, w szczegolnosci ocenie podlegad
bedzie :

a) wiedza w zakresie dziatalnosci Spotki:
b) znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

) znajomos$é zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegolnym uwzglednieniem
spotek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz Prawa Zaméwien Publicznych:;
d) znajomosé nadzoru wiascicielskiego:

€) umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepgcii zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemng;

f) koncepcja zarzgdzania i rozwoju Spotki ze szczegolnym uwzglednieniem podstawowego
przedmiotu dziatalnosci Spotki.

Sposob i termin sktadania zgtoszen : pisemne zgtoszenia do konkursu zaadresowane na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs
na Prezesa Zarzadu Gminnego  Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o.0.

w Chmielnie”.

Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 19.03.2024 r. do godz. 15:00
w siedzibie Spotki w pok. Nr 1 lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).
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VIIL.

IX.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajace wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub
zgtoszone po terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w okresie od 25.03.2024 r. do 27.03.2024 .
w siedzibie Spotki w Chmielnie ul. Gryfa Pomorskiego 28 A. O terminie rozmowy kandydaci
beda informowani telefonicznie lub mailowo.

Rada Nadzorcza Spoétki Gminnego Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. moze
w kazdym czasie bez podawania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydatow.

Tres¢ ogtoszenia dostepna jest na stronie Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

www.gpkchmielno.naszbip.pl

Klauzula informacyjna

Administratorem  danych osobowych przetwarzanych w ramach postepowania
kwalifikacyjnego jest Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. 83-333 Chmielno,
ul. Gryfa Pomorskiego 28 A, tel. email: biuro.gpk@chmielno.pl, tel. 572-508-381.

Dane osobowe Kandydatéow, przetwarzane beda wytacznie celu przeprowadzenia
postgpowania kwalifikacyjnego - wyboru osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki
Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. 83-333 Chmielno, ul. Gryfa Pomorskiego
28 A na podstawie art. 6 ust. | lit. b RODO oraz ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych.

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa i nie bedg przekazywane poza obszar Unii
Europejskiej. Kandydatom przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy
zachodzi taka koniecznos¢, poprawienia danych, zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie danych jest warunkiem udzialu w konkursie a Zzadanie ich usuniecia jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w konkursie.

Dane kandydatow przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw, tji. do momentu zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po jego
zakonczeniu dokumenty aplikacyjne moga by¢ odbierane osobiscie przez Kandydatéw,
w terminie miesigca po rozstrzygnieciu konkursu. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie

Zniszczone.



5.

Dane osobowe Kandydatéw nie beda przetwarzane w sposob Zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Informacja o wynikach konkursu zawierajgca imie, nazwisko oraz miejscowo$¢ opublikowana
zostanie na stronie  Spoétkki oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej

www.gpkchmielno.naszbip.pI.

CY RADY NADZORCZES

i hwa Kemunainego §5. 20,0,

Gminnego Praedsigbions

Zhigniew WsZomirs






